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OCJENA KVALITETE PLANA ORGANIZACIJSKE SUPERVIZIJE 
 

PONUDITELJ:  

1. Razumijevanje organizacijske dinamike Centra Mali dom (0 – 10 bodova) 
Indikator: Koliko je ponuditelj prilagodio Plan supervizije specifičnostima Centra? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nedovoljno: Plan je 
potpuno neprilagođen 
specifičnostima 
Centra. 
 

 Djelomično: Ponuditelj 
koristi generički opis rada 

u ustanovi bez 
spominjanja specifičnosti 

djelatnika ili Centra u 
cjelini. 

 Izvrsno: Ponuditelj prepoznaje 
specifičnosti upravljanja u ustanovi s 

više lokacija i izazove komunikacije 
između različitih programskih jedinica 

te balansiranje između stručnih 
standarda i zakonskih/financijskih 

okvira. 

2. Metodološki pristup razvoju vodstva (0 – 10 bodova) 
Indikator: Je li predložena metodologija jasno objašnjena i primjenjiva na predviđene grupe? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nedovoljno:: 
Metodologija nije 
navedena ili je 
potpuno konfuzna 

 Djelomično: Ponuditelj 
navodi teorijske koncepte, 
ali ne objašnjava kako će 

ih primijeniti u praksi. 

 Izvrsno: Ponuditelj jasno definira 
metode rada s vodstvom (npr. 
sistemski coaching, analitička 

supervizija uloga, facilitacija 
rješavanja konflikata). Objašnjava 
kako će adresirati "usamljenost na 

vrhu" i donošenje teških odluka. 

3. Sustav izvještavanja o organizacijskom zdravlju (0 – 10 bodova) 
Indikator: Kako ponuditelj predviđa sustav izvještavanja? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nedovoljno: 
Ponuditelj ne 
spominje sustav 
izvještavanja i ne nudi 
plan evaluacije učinka 
supervizije 

 Djelomično: Ponuditelj 
spominje samo da će 

"dostavljati izvještaje po 
potrebi" bez jasne 

zaštite povjerljivosti. 

 Izvrsno: Ponuditelj nudi model 
izvještavanja koji pomaže ravnateljici 
u uočavanju "uskih grla" u sustavu, a 

da pritom ne narušava povjerljivost 
voditeljica. Jasno definira razliku 

između individualnog razvoja voditelja 
i dobrobiti cijele organizacije. 

4. Operativna usklađenost (0 – 10 bodova)  
Indikator: Kakav je Ponuditeljev odnos prema zadanoj strukturi i dinamici. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Nedovoljno: 
Ponuditelj se ne 
referira se na zadanu 
strukturu i dinamiku. 

 Djelomično: Ponuditelj 
prihvaća uvjete, ali ne 

nudi razrađen 
vremenski okvir. 

 Izvrsno: Ponuditelj nudi jasan 
hodogram i konkretan plan, 

uključujući i kako će moderirati 
povremeno spajanje dviju 

rukovodećih grupa i kako će upravljati 
dinamikom moći u tim trenucima. 

 
UKUPNI BROJ BODOVA:  

OCJENJIVAČ:     
     

(Ime i prezime)  (Potpis)  (Mjesto i datum) 
 


